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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 18 de julio de 2016, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Consejo General del Poder Judicial
(personal laboral) (cédigo niimero 28007342011992).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Consejo General del Poder
Judicial (personal laboral), suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 10 de
junio de 2016, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en
el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decre-
to 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién
General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de julio de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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X CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO
GENERAL DEL PODER JUDICIAL. TRABAJADORES DE MADRID

Capitulo |
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Partes que suscriben—El presente convenio se suscribe por los repre-
sentantes de los trabajadores y los del Consejo General del Poder Judicial, de conformidad
con lo acordado por la Comision Permanente en su reunion del dia 9 de junio de 2016.

Art. 2. Ambito de aplicacion—1. El presente convenio colectivo contiene las nor-
mas por las que se rigen las condiciones laborales de los trabajadores que prestan servicios
en cualquiera de los 6rganos técnicos y centros de trabajo del Consejo General del Poder
Judicial en Madrid.

2. Queda excluido del ambito de aplicacién de este convenio el personal que presta
sus servicios en empresas de cardcter publico o privado, aun cuando las mismas tengan sus-
critos contratos de obras o servicios con el Consejo, de acuerdo con la Ley de Contratos de
las Administraciones Puablicas y sus normas de desarrollo, incluso en el caso de que las ac-
tividades de dicho personal se desarrollen en los locales de las unidades administrativas del
mismo. i

Art. 3. Ambito temporal —El presente convenio colectivo entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y su vi-
gencia finalizard el 31 de diciembre de 2016. No obstante, sus efectos se retrotraeran al 1
de diciembre de 2015. Para la aplicacion de la revision anual de las tablas retributivas du-
rante la vigencia del X Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el articulo 6.°.

Capitulo Il
Seguimiento, denuncia, revision y prérroga del convenio

Art. 4. Comision paritaria—]1. Dentro del mes siguiente a la firma de este conve-
nio, se creard una comision paritaria de vigilancia, estudio o interpretacion del convenio,
compuesta por tres representantes del Consejo General del Poder Judicial y otros tres repre-
sentantes de los trabajadores.

2. Lapresidencia de esta comision recaerd en el Secretario General del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial o persona en quien delegue.

3. El presidente convocard la comisién cuando lo solicite cualquiera de las dos par-
tes, en un plazo no superior a cinco dias desde la fecha de la solicitud, previa comunicacién
a la otra parte.

4. De los acuerdos adoptados por la comision paritaria se levantard por el secretario, que
serd uno de los tres representantes del personal laboral en dicha comisidn, la oportuna acta.

5. Corresponderd a la comision paritaria:

5.1. Interpretar la totalidad de los articulos o cldusulas de este convenio.

5.2. Mediar facultativamente en los problemas colectivos que se presenten, sin ca-
rdcter vinculante para ninguna de las partes, y sin perjuicio de la conciliacién
preceptiva ante los organismos competentes y de la competencia de la jurisdic-
cién, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

5.3. Adoptar acuerdos relacionados con modificaciones de la tabla retributiva a la
que se refiere el capitulo XII.

5.4. Negociar la preparacion y el disefio de la convocatoria de provisién de vacantes.

5.5. Modificar las categorias profesionales y la definicién de los distintos puestos de
trabajo.

6. En el caso de que la comisién no llegara a ningtin acuerdo para la solucién de los
conflictos que surjan, se convocard a la comision negociadora de este convenio colectivo
para su solucién. De no llegarse a un acuerdo, la comisién negociadora podrd designar un
mediador o mediadores para que propongan una solucién al conflicto.

Art. 5. Denuncia, revision y prorroga del convenio—1. El presente convenio se
prorrogard de afio en afio a partir del 1 de enero del afio 2017 por tdcita reconduccidn si no
mediase expresa denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes con una ante-
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lacién minima de dos meses al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus
prorrogas.

2. Sidenunciado y terminada la vigencia del presente convenio colectivo, las partes
no hubieran llegado a un acuerdo para la firma de otro convenio o las negociaciones se pro-
longasen por un plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor, este se entende-
rd prorrogado hasta la firma del nuevo convenio o acuerdo que lo sustituya, sin perjuicio de
lo que el nuevo convenio determine respecto a su retroactividad.

3. Denunciado el convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar negocia-
ciones un mes antes de la finalizacion de la vigencia del mismo.

Art. 6.  Modificacién anual de las retribuciones—No obstante lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, las condiciones econdmicas descritas en el capitulo XII experimentardn a
partir del 1 de enero de cada afio, el mismo porcentaje de incremento sobre las retribucio-
nes integras del ejercicio anterior que se establezca en la Ley de Presupuestos para los fun-
cionarios publicos.

Se procurard la aplicacién de politicas tendentes a la equiparacion de retribuciones en-
tre puestos que tengan atribuidas las mismas funciones, sin perjuicio del cuerpo de proce-
dencia o del régimen juridico que pudiera resultar de aplicacion.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 7. Organizacion del trabajo—a organizacion del trabajo es facultad exclusiva
del Consejo General del Poder Judicial y su aplicacién practica corresponde a los titulares
de las jefaturas de los distintos érganos técnicos y unidades administrativas afectadas por
el presente convenio sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, in-
formacion y negociacion reconocidos a los representantes de los trabajadores.

Capitulo IV
Provisién de vacantes, promocion interna y personal de nuevo ingreso

Art. 8. Principios rectores de la seleccion del personal laboral —La seleccién del
personal laboral sujeto a este convenio se realizard de conformidad con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Art. 9. Provisién de vacantes—ILa provision de vacantes del Consejo General del
Poder Judicial, se producird por el siguiente orden:

1. Por reingreso de excedencia voluntaria.

2. Por promocidn interna (ascenso) el 50 por 100 de las vacantes, excepto la de Jefe
de la Oficina de Prensa.

3. Por personal laboral de nuevo ingreso, el 50 por 100 restante, mds las no cubier-
tas por el turno anterior, excluyéndose en cualquier caso la de Jefe de la Oficina de Prensa.

Art. 10. Promocion interna—1. Los trabajadores de grupos profesionales inferio-
res acogidos a este convenio, tendrdn preferencia para ocupar el 50 por 100 de las plazas
vacantes del grupo profesional inmediatamente superior, mediante la participacién en prue-
bas selectivas, salvo la de Jefe de la Oficina de Prensa.

2. Podridn tomar parte en las indicadas pruebas selectivas los trabajadores que, ha-
lldndose en posesién de la titulacidn exigida para el puesto que vaya a cubrirse, tengan
como minimo un afio de antigiiedad en el grupo profesional inmediatamente inferior al de
la plaza vacante convocada de la plantilla acogida a este convenio.

3. Enningin caso podrdn producirse cambios de puesto de trabajo por promocién in-
terna por mero transcurso del tiempo.

4. Las pruebas selectivas de promocién interna serdn convocadas, valoradas y re-
sueltas por el 6rgano competente del Consejo General del Poder Judicial.

5. Laconvocatoria sefalard el nimero de plazas vacantes que vayan a cubrirse, los re-
quisitos que deban reunir los aspirantes, asi como las pruebas que deberdn realizar, los mé-
ritos susceptibles de calificacion segtin baremo de puntuacién contenido en este mismo ar-
ticulo, la composicion del tribunal calificador o de la comisién de seleccién y cualesquiera
otras previsiones que garanticen el estricto cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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6. La valoracién se efectuard con arreglo a los conceptos siguientes: circunstancias
personales, méritos académicos y profesionales. La aplicacién de tales conceptos se efec-
tuard con arreglo al siguientes porcentaje: el 10 por 100 de los puntos corresponderd siem-
pre al concepto de circunstancias personales; el 30 por 100 como maximo (o el 20 por 100
como minimo) a los méritos académicos relacionados con los exigidos para el ingreso en el
puesto de trabajo objeto de las pruebas selectivas y, finalmente, el 60 por 100 como méxi-
mo (o el 50 por 100 como minimo) a los méritos profesionales. En caso de que se optara,
previa consulta con el representante de los trabajadores, por la aplicacion de la tabla de por-
centajes minimos, el 20 por 100 restante hasta completar el 100 por 100 de los puntos de-
berd imputarse a méritos que sean diferentes de los ya expresados y respondan a cualifica-
ciones especificas que deban reunir los candidatos, en funcién de las caracteristicas del
puesto de trabajo que se pretenda cubrir.

7. Con cardcter previo a la aplicacion de lo previsto en el nimero 1 de este precep-
to, las vacantes de puestos de trabajo serdn ofrecidas a trabajadores del mismo grupo pro-
fesional que tengan como minimo un afio de antigiiedad en su puesto de trabajo, observan-
dose en la cobertura de esas vacantes los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Art. 11.  Personal de nuevo ingreso—1. El 50 por 100 de las plazas vacantes mds
las que no resultasen cubiertas por el turno de promocién interna, excluida la del Jefe de la
Oficina de Prensa, se cubrirdn por el turno de personal de nuevo ingreso, mediante su par-
ticipacién en las correspondientes pruebas selectivas.

2. Estas pruebas selectivas serdn convocadas, valoradas y resueltas por el érgano
competente del Consejo General del Poder Judicial.

3. Convocatorias procesos selectivos de plazas para personas con discapacidad.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de los Minusvdlidos, establece
como principio general que los poderes publicos, han de prestar todos los recursos necesa-
rios para que las personas disminuidas puedan ejercer los derechos de cualquier ciudadano,
de acuerdo con el articulo 49 de la Constitucién espaiiola. Para hacer efectiva la integracién
laboral de las personas con discapacidad, el Consejo General del Poder Judicial deberd tener
en cuenta para cubrir las vacantes en la plantilla de personal laboral a su servicio, el objeti-
vo de asegurar que el 2 por 100 de la misma esté cubierta por personas con discapacidad.

La comisién paritaria de este convenio ha de velar por el estricto cumplimiento de tal
objetivo. El Consejo General del Poder Judicial para lograr el objetivo anteriormente men-
cionado, podrd realizar convocatorias en turno independiente para personas con discapaci-
dad, en las que las plazas estardn reservadas a personas cuyo grado de minusvalia sea igual
o superior al 33 por 100. Las pruebas tendrdn el mismo contenido y grado de exigencia que
las que se realicen en las convocatorias ordinarias, sin perjuicio de las adaptaciones y los
ajustes necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

Ademads como medida de proteccidn por parte de los poderes ptiblicos respecto de los
colectivos mds desfavorecidos, y para fomentar una adecuada y decidida politica de inser-
cion socio laboral de estos colectivos, el Consejo General del Poder Judicial promoverd, de
acuerdo con la normativa y mecanismos vigentes en materia laboral, la contratacién de per-
sonas con un grado de discapacidad inferior al 33 por 100, entre otros en aquellos supues-
tos en los que concurra una discapacidad considerada como limite, y llevard a cabo todas
aquellas medidas y acciones tendentes a conseguir este objetivo. En esta linea, el Consejo
General del Poder Judicial podra convocar pruebas de acceso restringidas, adecuadas a per-
sonas con dificultad de integracion laboral por razén de su discapacidad.

Para estas plazas y por razén de las caracteristicas de los puestos de trabajo y de las
personas que han de ocuparlos, no serd requisito previo la exigencia de titulacion.

El Consejo General del Poder Judicial y la representacion del personal laboral firman-
tes de este convenio potenciardn la firma de convenios de colaboracién con entidades sin
afdn de lucro hasta la finalizacion de los programas de insercion laboral, con el objetivo de
facilitar la entrada en el mundo del trabajo a las personas con dificultades de integracion.

Art. 12.  Periodo de prueba—1. Se establece un periodo de prueba de seis meses para
los trabajadores de grupo profesional 1y 2, y de dos meses para los trabajadores de los demds
grupos a excepcion de las personas con dificultad de integracion laboral a las que se refiere el
articulo 11.3 cuyo periodo de prueba serd de cuatro meses. Durante el periodo de prueba cual-
quiera de las partes podrd desistir de la relacion laboral, sin que tal decisién dé lugar a indem-
nizacién alguna.

2. Lasituacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpird el cémputo del mismo.
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Capitulo V
Clasificacién profesional

Art. 13.  Clasificacion profesional —El personal acogido a este convenio se clasifica
en los grupos y categorias profesionales siguientes:

GRUPO 5 i
PROFESIONAL TITULACION CATEGORIA PROFESIONAL
1 Titulo de grado, doctor, licenciado, ingeniero o Jefe Oficina de Prensa
superior, arquitecto superior o equivalentes o Jefe Area de Informatica
« Jefe Area Informatica adjunto
e Redactor Oficina Prensa
2 Titulo de grado, diplomado universitario, o Jefe de sistemas y comunicaciones
ingeniero técnico, arquitecto técnico, formacion | e Analista informatico
profesional de tercer grado o equivalentes. « Técnico de archivo y gestiéon documental
3 Titulo de bachillerato, Bachillerato Unificado ¢ Analista funcional
Polivalente o formacion profesional de técnico e Programador
superior o técnico especialista, o equivalente, o Jefe de suministros
asi como quienes hayan superado las pruebas | o Jefe de mantenimiento
dg acceso a la universidad para mayores de 25 |  Tgcnico de soporte, sistemas y usuarios
anos o Operador
4 Titulo de graduado en educacién secundaria,
Educacion General Basica o formacion e Ayudante de protocolo
profesional de técnico o técnico auxiliar, ¢ Ayudante de redaccion
complementada con una experiencia dilatada e Coordinador de telefonia
en el puesto de trabajo
5 Titulo de graduado en educacioén secundaria, o Portero mayor sede central
Educacion General Basica o formacion ¢ Encargado de reprografia
profesional de técnico o técnico auxiliar o Operador telefonista
o Reprografo
e Portero mayor sede periférica
e Ordenanza

Art. 14.  Trabajos de categoria superior e inferior—Cuando asi lo exijan las necesi-
dades del servicio, el Consejo podrd encomendar a sus trabajadores el desempefio de las
funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que ostentan, por un
periodo no superior a seis meses durante un afio, u ocho meses durante dos afios, previo in-
forme de la Secretaria General cuando exceda de tres meses, comunicdndolo a los represen-
tantes de los trabajadores.

Si superados estos plazos, existiera un puesto de trabajo vacante de la misma catego-
ria, este deberd ser cubierto a través de los procedimientos de provisién de vacantes, esta-
blecidos en este convenio. A los efectos del articulo 24 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos de provisién de vacantes mediante turno
de promocidn interna (ascenso) serdn los Gnicos que permitan modificar la categoria profe-
sional de los trabajadores.

Cuando desempeiie trabajos de categoria superior, el trabajador tendrd derecho a la di-
ferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, el Consejo precisara des-
tinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, solo
podrd hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole la re-
tribucién y demds derechos de su categoria profesional y comunicdndolo al interesado y a
los representantes de los trabajadores.

Capitulo VI
Jornada y horarios de trabajo

Art. 15. Jornada y horario—1. La jornada laboral serd de treinta y siete horas y
treinta minutos semanales y de mil setecientas once horas anuales. Con cardcter excepcio-
nal y cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, podrédn establecerse jornadas de du-
racion superior de hasta cuarenta horas por semana o en cémputo anual hasta mil ochocien-
tas veintiséis horas, sin que esa diferencia de horas pueda considerarse como extraordinaria.
La obligacién de la prestacion de la jornada de trabajo de mayor permanencia (40 horas se-
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manales) por periodos de tiempo limitados, requerird obligatoriamente la aceptacion del
trabajador afectado, percibiendo por su realizacién un complemento de mayor dedicacién
por la cuantia recogida en el anexo III. El procedimiento de autorizacién de la jornada de
mayor permanencia serd el establecido para autorizar la citada jornada a los funcionarios al
servicio del Consejo General del Poder Judicial por el Acuerdo del Pleno del mismo, en reu-
nién del dia 28 de enero de 1998.

2. El horario de trabajo y el calendario laboral se adaptard, con caracter general y sin
perjuicio de las peculiaridades que exijan las necesidades del servicio, a lo establecido en
la Instruccién anual que dicte el Secretario General del Consejo sobre calendario laboral y
otras condiciones de trabajo, o la que, en su caso, venga a sustituir a esta.

Art. 16.  Horas extraordinarias—1. Tendrdn la consideracion de horas extraordi-
narias las que excedan de treinta y siete horas treinta minutos en cdmputo semanal, excep-
to en los supuestos previstos en los articulos 15.1 y 33.1.c).2, en cuyo caso tendrdn dicha
consideracion las que excedan de cuarenta horas en computo semanal.

2. Lainiciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde al Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, a la vista de las necesidades de las unidades administrativas, siendo
libre su aceptacion por los trabajadores.

3. Larealizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia, entregando copia del
resumen semanal al trabajador y trimestral a la representacién sindical.

4. Se prohibe la realizacidn de horas extraordinarias en periodo nocturno o festivo,
salvo en casos y actividades especiales debidamente justificadas y expresamente autoriza-
das por el Secretario General del Consejo General del Poder Judicial, en cuyo caso se retri-
buirdn multiplicando por 2 el precio del salario hora.

5. La cuantia o el médulo de compensacién de las horas extraordinarias serd el si-
guiente:

a) La férmula para la determinacidn del salario/hora es la siguiente:

Salario base anual + plus convenio

Salario/hora = 1711

Cuantia hora extraordinaria: Salario hora x 1,75.

b) Moddulo de compensacidn horaria. Serd de dos horas de descanso por una extraor-
dinaria en horario diurno y dos horas y media de descanso en horario nocturno o
festivo.

La compensacion de las horas extraordinarias por horas de descanso se realizara de co-
miun acuerdo entre el Consejo General del Poder Judicial, el cual atenderd a tal fin las ne-
cesidades del servicio, y los trabajadores afectados, dentro de los cuatro meses siguientes
al periodo de realizacidn de las horas extraordinarias, salvo acuerdo de las partes.

6. Las horas extraordinarias se abonaran por meses vencidos.

Capitulo VII

Formacién, perfeccionamiento y promocion profesional

Art. 17.  Formacién, perfeccionamiento y promocion profesional—1. De confor-
midad con lo que previene el articulo 23 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal laboral del
Consejo General del Poder Judicial tendrd derecho a la realizacién de estudios para la ob-
tencion de titulos académicos o profesionales relacionados con la actividad del Consejo, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconver-
sién y capacitacion profesionales que pueda organizar el propio Consejo.

2. Lostrabajadores que cursen estudios académicos, de formacién o de perfecciona-
miento profesional tendrdn preferencia para elegir turno de trabajo si existieran en el orga-
nismo, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptacion de la jornada ordinaria de traba-
jo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo
lo permitan.

3. Con el fin de favorecer la formacién de los trabajadores y su cualificacién profe-
sional, el Consejo General del Poder Judicial, en la medida en que lo permitan las necesi-
dades del servicio, concederd permisos retribuidos para asistencia a cursos organizados por
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organismos o centros oficiales, que versen sobre materias relacionadas con su trabajo en el
Consejo.

4. El personal laboral tendrd acceso a los planes de formacién permanente y conti-
nua de funcionarios y empleados publicos del Consejo General del Poder Judicial, en igual-
dad de condiciones que el personal funcionario.

5. El Consejo General del Poder Judicial, directamente o en régimen de concierto con
centros oficiales reconocidos, podrd organizar cursos de capacitacion para la adaptaciéon de
los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo
en supuestos de transformacién o modificacién funcional del Consejo.

6. El Consejo General del Poder Judicial podrd enviar a los trabajadores a semina-
rios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad o trabajo especifico, cuando
de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para el Consejo.

Capitulo VIII
Vacaciones, licencias y permisos

Art. 18.  Vacaciones—1. Salvo que la Instruccidn sobre calendario laboral y otras
condiciones de trabajo dictada por el Secretario General establezca otra condicién mds be-
neficiosa, las vacaciones anuales retribuidas serdn de veintidés dias hdbiles por cada afio
completo de servicios efectivos o en forma proporcional a tiempo de servicios efectivos, y
se disfrutardn, a solicitud del trabajador, de forma obligatoria dentro del afio natural y has-
ta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de siete dias naturales consecuti-
vos, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio. No obstante lo anterior y
por razones del servicio, el periodo preferente para el disfrute de las vacaciones, serd el que
determine la instruccién que dicte la Secretaria General para el personal que presta sus
servicios en el Consejo.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad que se indican, se tendrd
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias hdbiles.
— Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los corres-
pondientes afios de servicio.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no
hubiesen completado el afio efectivo en la plantilla, tendran derecho a un nimero de dias de
vacaciones en proporcién a los correspondientes al cémputo anual a 31 de diciembre. En el
supuesto de que se produjera la extincidn del contrato de trabajo con anterioridad a la fecha
indicada en la liquidacién que se practique, se deducird la parte proporcional que proceda.

Cuando un trabajador deje de prestar servicios antes de haber disfrutado sus vacacio-
nes anuales, percibird en efectivo la retribucién de los dias que le correspondan.

Art. 19. Licencias por asuntos propios—1. Licencias por asuntos propios, sin re-
tribucién alguna, y su duracién acumulada no podrd en ningtin caso exceder de tres meses
cada dos afios. Dichas licencias serdn concedidas cuando lo permitan las necesidades de
servicio.

2. Durante los periodos de licencia, que se computardn a efectos de antigiiedad, el tra-
bajador permanecerd en situacion de alta, corriendo por parte del Consejo General del Poder
Judicial la cuota empresarial y manteniendo la base que se aplicaria si estuviese en activo.

Art. 20. Permisos—Independientemente del periodo de servicios efectivos, el per-
sonal laboral tendrd derecho, con justificacion adecuada, a permisos con plenitud de dere-
chos econdmicos, computo de antigiiedad y reserva de puesto de trabajo por el tiempo y
motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias hébiles en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento de un pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si
estos supuestos se producen en localidad distinta del domicilio del trabajador, el
plazo de licencia se elevard a cinco dias hébiles.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
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d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal, cuya exigencia deberd acreditarse documentalmente.

e) Enel caso de la mujer trabajadora, por el tiempo indispensable para la realizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

f) Ensupuesto de parto, de adopcidn y acogimiento familiar, tanto pre adoptivo como
permanente la licencia tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de licencia se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamen-
te posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, po-
drd optar porque el padre disfrute de forma simultdnea o sucesiva de parte del pe-
riodo reglamentario, segin se establece en el Real Decreto 1251/2001, de 16 de no-
viembre, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de
Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el embarazo.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a
una hora de ausencia al trabajo, que podré dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, al inicio y al final de la jornada, una hora al inicio o al final de la mis-
ma, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el pa-
dre, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

h) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, la percepcién del
subsidio de maternidad podrd interrumpirse, a peticion del padre o la madre, una vez
completado el periodo de descanso obligatorio para la madre de seis semanas pos-
teriores al parto, y se reanudard a partir de la fecha del alta hospitalaria del menor.

i) Para concurrir a exdmenes finales y liberatorios y demds pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, pre-
vio aviso con la suficiente antelacion y justificacién ulterior, ante el drgano o
servicio competente del Consejo.

j)  Salvo que la Instruccién sobre el calendario laboral y otras condiciones de trabajo
dictada por el Secretario General establezca otra condicion mds beneficiosa, has-
ta seis dias cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los puntos an-
teriores. Tales dias no podrdn acumularse en ningtn caso a las vacaciones anua-
les retribuidas. El personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, cuando
lo permitan las necesidades del servicio y previa autorizacién del Consejo.
Ademads de los dias de asuntos particulares establecidos en el parrafo anterior, se
tendrd derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incre-
mentdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

k) Se podrd solicitar dias a cuenta de estos permisos hasta el dia 13 de diciembre, fi-
nalizando la posibilidad de disfrutar los dias correspondientes al afio natural el 31
de enero del afio siguiente.

Se aplicardn al personal laboral los permisos que se puedan otorgar con caricter ex-
traordinario al resto del personal del Consejo General del Poder Judicial.

Capitulo IX
Suspension y extincion del contrato de trabajo

Art. 21.  Suspensién—1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral del Conse-
jo General del Poder Judicial tendrd derecho a la suspensién del contrato con reserva de
puesto de trabajo en el caso de encontrarse el trabajador privado de libertad, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, produciéndose el reingreso automdticamente a la pues-
ta en libertad.

Art. 22.  Excedencia voluntaria—1. Por interés particular: Podrd ser solicitada por
los trabajadores con un afio de antigiiedad continuada inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud.

La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacion a la fecha de ini-
cio del disfrute de la excedencia.
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La duracién serd por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

El derecho a esta situacion solo podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.

No podrd declarase a solicitud del trabajador cuando al mismo se le instruya expedien-
te disciplinario, durante la tramitacidn del mismo y hasta que haya cumplido la sancién que
en su caso le hubiese sido impuesta.

La concesidon de esta excedencia estard condicionada a las necesidades del servicio.

2. Parael cuidado de hijos, cényuge y familiares:

a) Tendrdn derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado de cada hijo
tanto cuando lo sea por naturaleza o adopcidn, a contar desde la fecha de nacimien-
to de este o de la resolucién judicial o administrativa por la que se constituya la
adopcion.

Cuando dos o mds trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién de este Con-
venio generasen este derecho por el mismo sujeto causante se podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas.

La excedencia podrd solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha de naci-
miento o resolucién judicial de adopcién, teniendo en todo caso una duracidon
madxima de tres afios desde la fecha de nacimiento. Si el hijo es disminuido fisico,
psiquico o sensorial, la duracion de la excedencia podrd ser de hasta cinco afios.
Cada sucesivo hijo dard derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su caso
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Los trabajadores tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los dos
primeros afos. El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de exce-
dencia serd computable a efectos de antigiiedad.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de hijos sin que el trabajador
haya reingresado al servicio activo, serd declarado de oficio en excedencia volun-
taria por interés particular por un periodo minimo de dos afios.

b) A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores, tanto perma-
nente como pre adoptivo, producird los mismos efectos que la adopcion.

¢) Los trabajadores tendrdn derecho a pasar a la situacién de excedencia por un pe-
riodo maximo de tres afios, para atender al cuidado personal de su conyuge, per-
sona con la que convivan maritalmente y ascendientes o descendientes familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad debidamente acreditadas, no desem-
peflen actividad retribuida y no puedan valerse por si mismas. Se les computard el
tiempo de permanencia en esta situacion a efectos de antigiiedad, reserva del pues-
to de trabajo durante los dos primeros afios y a la asistencia a cursos de formacién.

3. Por aplicacién de la normativa de 1ncompat1b111dades Quedaran en esta situacion
aquellos que, aun cuando no hubieran cumplido un afio de antigiiedad, como consecuencia
de la aplicacién de la normativa de incompatibilidades, opten por desempeiar un puesto de
trabajo en el sector ptiblico excluido del 4mbito de este convenio.

Un vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacién de exce-
dencia por incompatibilidad, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de
un mes, declardndose, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo de dos afios, salvo que en el plazo indicado para la solicitud de re-
ingreso pasen a desempefiar otro puesto que diera lugar a una nueva situacién de exceden-
cia por incompatibilidad, en cuyo caso continuaria en esa situacién sin solucién de conti-
nuidad durante el tiempo que desempefiara dicho puesto.

4. Por agrupacién familiar: Tendrd una duracién minima de dos afios y mdxima de
quince, para aquellos cuyo cényuge o conviviente acreditado resida en otra provincia por
desempefiar un puesto de trabajo como funcionario de carrera o contratado de cualquier
administracién publica. Deberd efectuar la solicitud de esta excedencia con una antelacién
minima de un mes a la fecha a partir de la cual pretenda iniciarse la misma.

Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracidn de esta situacién deberd soli-
citarse el reingreso al servicio activo, con una antelacién minima de un mes, de no hacerlo
se declarard de oficio la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

5. Por razén de violencia sobre la trabajadora: Las trabajadoras victimas de violen-
cia de género, tendrdn derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos. Durante los seis primeros meses tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho pe-
riodo a efecto de antigiiedad.
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No obstante cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres me-
ses, con un mdximo de dieciocho, el periodo en el que se tendrd derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

Igualmente durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones integras.

La acreditacién de la situacion de violencia de género ejercida sobre la trabajadora se
realizard con arreglo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

6. El trabajador excedente voluntario que solicite su incorporacion tendrd derecho
preferente a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si no existe vacan-
te en su misma categoria existiera en una categoria inferior a la que ostentaba, podrd optar
a ella o bien esperar a que se produzca aquella.

7. Elreingreso tras la excedencia voluntaria deberd ser solicitado por escrito al me-
nos quince dias antes de la fecha de terminacién de la misma.

Art. 23.  Excedencia forzosa—1. Los trabajadores tendrdn derecho a la excedencia
forzosa con derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad,
cuando sean designados o elegidos para un cargo publico o cuando sean elegidos para una
funcién sindical de dmbito provincial o superior, siempre que uno u otro imposibiliten la
asistencia al trabajo.

2. En los supuestos de excedencia forzosa, el reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincor-
poracién inmediatamente.

Capitulo X
Prevencion de riesgos laborales

Art. 24.  Politica de prevencion de riesgos laborales—1. El Consejo General del
Poder Judicial formulard y aplicard una adecuada politica de prevencion de riesgos que con-
tenga acciones sobre salud laboral, planes y programas de prevencion tendentes a lograr una
normal y eficaz aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de
desarrollo.

2. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y psi-
quica y a una adecuada politica de seguridad y salud laboral, asi como el correlativo deber
de conservar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal
y reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la po-
litica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en de-
sarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los érganos internos y espe-
cificos de participacién en esta materia.

3. El Consejo General del Poder Judicial estd obligado a promover, formular y apli-
car una adecuada politica de seguridad y salud laboral, asi como a facilitar la participacion
de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacion préctica y adecuada en estas
materias de los trabajadores en el momento de su contratacién, cuando cambien de puestos
de trabajo o cuando tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan
ocasionar riesgos. El trabajador estd obligado a seguir dicha formacidn y a realizar las préac-
ticas que se establezcan, las cuales se celebrardn dentro de su jornada de trabajo, que se con-
siderard de trabajo efectivo, sin detrimento de sus retribuciones.

4. Uno de los delegados de personal laboral serd el delegado de prevencién y se inte-
grara en el Comité de Seguridad y Salud constituido en el Consejo General del Poder Judicial.
El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos.

5. El Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracidn, puesta en préctica y evaluacion de los planes y pro-
gramas de prevencion de riesgos. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su
puesta en prictica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacidn, organizacién del trabajo e introduccién de
nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion y proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién
de los riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones o la correccién de las de-
ficiencias existentes.

Art. 25. Vestuario y elementos de proteccion—1. Se facilitard vestuario apropia-
do para aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas lo requieran, incluyendo las
prendas y elementos de proteccidén adecuados en los casos de trabajos sujetos a riesgos es-
pecificos. En tales casos el trabajador vendrd obligado a vestir, durante la realizacién de su
trabajo, el vestuario que le sea facilitado.

2. A los ordenanzas se les facilitard como primera dotacién dos uniformes comple-
tos, uno de invierno y otro de verano, compuestos por traje (una chaqueta y dos pantalones
o dos faldas), dos pares de zapatos, dos camisas o blusas blancas, corbata o lazo negro, y
dos pares de calcetines negros o seis pares de medias. En los periodos de verano e invierno
se renovardn las camisas o blusas y pantalén o falda, los zapatos la corbata o lazo y los cal-
cetines o medias y, cada afio alternativamente, los trajes. El traje femenino se integrard por
chaqueta y falda o pantalén, a opcién de la interesada.

3. El Consejo facilitard al personal laboral que obligatoriamente tenga que utilizar
uniforme, locales destinados a vestuarios, equipado de taquillas individuales.

Capitulo XI
Régimen disciplinario

Art.26. Potestad sancionadora—os trabajadores podran ser sancionados por el 6r-
gano competente del Consejo General del Poder Judicial, como consecuencia de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en
los articulos siguientes.

Art.27. Faltas—1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con oca-
sién o como consecuencia de su trabajo podrdn ser leves, graves o muy graves.

2. Serdn faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con el publico y con los compaifieros o subordinados.

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas

¢) Lanocomunicacién con la debida antelacidn de la falta al trabajo por causa justifi-

cada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de uno o dos dias al mes.
e) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres a cinco dias al mes.
f) Eldescuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

3. Serdn faltas graves las siguientes:

a) Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a superiores, compafieros o
subordinados.

b) Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las obliga-
ciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) Ladesconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que tenga cono-
cimiento por razén del trabajo en el Consejo General del Poder Judicial.

e) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en
el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la sa-
Iud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

f) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al mes.

g) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mds de cinco
dias al mes y menos de diez dias.

h) El abandono del trabajo sin causa justificada.

1) La simulacién de enfermedad o accidente.

j) Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

k) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

I) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacién de los locales,
material o documentos de los servicios.
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m) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad.

n) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

0) Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacién de in-
compatibilidad.

p) Elabuso de autoridad por parte de los superiores en el desempeifio de sus funciones.

4. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta dolosa constitutiva de delito.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de tres dias al mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez o mds dias al mes,
o durante mds de veinte dias al trimestre.

f) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

g) Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza dentro de un pe-
riodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

Art. 28.  Sanciones—Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de la califica-
cidn de las faltas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

— Amonestacidn por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real deja-
do de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

2. Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo desde tres dias a un mes.
— Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso de promo-
cién interna (ascenso) por un periodo de uno a dos afios.

3. Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
— Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

— Despido disciplinario.

Art. 29.  Procedimiento disciplinario—1. Durante la tramitacion de todo expedien-
te disciplinario deberd cumplirse el principio de audiencia al interesado. El incumplimiento
de este principio dard lugar a la nulidad de lo actuado, debiendo retrotraerse la tramitacién
del procedimiento al momento en que se produjo el incumplimiento de dicho principio. Al
interesado se le notificardn por escrito las actividades que vayan desarrollandose.

Serd de aplicacién al procedimiento el régimen legal sobre derechos de los ciudadanos
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al presunto infrac-
tor, oidos los representantes de los trabajadores y la representacién sindical en su caso. La
sancién deberd notificarse por escrito al interesado, a los representantes de los trabajadores
y a la representacion sindical en caso de afiliacién conocida o alegada por el interesado.

En el escrito de notificacion se hard constar la fecha y los hechos motivadores de la
sancion, la calificacién de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn la tramitacién previa de
expediente disciplinario. La incoacién podrd ser de oficio o mediante denuncia, debiendo
constar en el escrito de incoacién los hechos susceptibles de sancién y la designacion de
instructor. De dicho escrito se dard traslado simultdneamente al interesado, al instructor y
a los representantes de los trabajadores.

4. La incoacién de expediente disciplinario corresponderd al érgano competente, y
en su tramitacidn se tendrd en cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

5. Una vez notificada la incoacién del expediente sancionador, el trabajador podra
solicitar la recusacion del instructor. Asimismo, el instructor podrd plantear su abstenciéon
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en caso de concurrir las causas legales. La autoridad que acordé la incoacién deberd resol-
ver sobre la abstencion y la recusacion en el plazo de diez dias hdbiles, y si se admitiera
cualquiera de las dos deberd efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito
al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procederd a recibir declaracién al pre-
sunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denun-
cia que motivo la incoacidn del expediente y de lo que aquel hubiera alegado en su decla-
racion.

Art. 30.  Prescripcion—Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los
veinte dias; y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial tenga conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis me-
ses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la
duracién de este, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del tra-
bajador expedientado. Asimismo, se producird, en los plazos sefialados en el pdrrafo ante-
rior, la prescripcién de las sanciones impuestas.

Art. 31.  Encubrimiento—Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de
los subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién que se es-
time procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, per-
turbacién para el servicio, atentado a la dignidad del Consejo General del Poder Judicial y
reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 32.  Actos atentatorios de la intimidad o dignidad—Todo trabajador podrd dar
cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes, de los actos que supongan falta
de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La
Secretaria General del Consejo General del Poder Judicial, a través del érgano o servicio
competente, podrd abrir la informacién oportuna e instruir, en su caso, el expediente disci-
plinario que proceda.

Capitulo XII
Estructura retributiva

Art. 33.  Estructura de las retribuciones—1. El régimen retributivo del personal
laboral al servicio del Consejo estd constituido por los siguientes conceptos:

a) Salario base.
b) Plus de convenio.
¢) Complementos:

1. Antigiiedad.

2. Mayor dedicacién.
3. Personal.

4. Productividad.

d) Pagas extraordinarias.
e) Horas extraordinarias.

2. Las retribuciones seran satisfechas mensualmente, en las fechas establecidas con
cardcter general para el personal al servicio del Consejo.

— Salario base: Es la parte del salario que corresponde al trabajador dentro de su gru-
po profesional, segiin se especifica en la tabla salarial del anexo II, y se devenga
en doce mensualidades.

— Plus de convenio: Es la parte del salario que figura en la tabla salarial del anexo 11,
y se devenga en doce mensualidades.

— Complemento de antigiiedad: Con cardcter general, se establece para el personal
acogido a este convenio un complemento de antigiiedad en las cantidades fijas por
grupo profesional que se especifican en el anexo II.

Los trienios se devengardn a partir del dia uno del mes siguiente a aquel en que se
cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos, en las cuantias refle-
jadas en el anexo II y en funcién de la fecha en que se perfeccione cada trienio.
A efectos de antigiiedad y reconocimientos de trienios, al personal laboral del
Consejo se le computard como servicios efectivos todos los indistintamente pres-
tados a las Administraciones Publicas tanto en calidad de funcionario de empleo
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(eventual o interino) como los prestados en régimen de contratacién administrati-
va o laboral.

En los casos en los que se produzca la reclasificacién de un puesto o el ascenso a
otro grupo profesional, los trienios consolidados se valorardn en el grupo en el que
se perfeccionaron y no en el que se accede.

— Complemento de mayor dedicacién: Se establece un complemento de mayor dedi-
cacion valorado en la cantidad que se fija en el anexo III, para aquellos trabajado-
res que ocupen puestos de trabajo en los que, por exigencias de la organizacion del
trabajo, tengan la jornada de 40 horas semanales o 1.826 horas anuales.

El derecho al devengo de horas extraordinarias, caso de estimarse necesarias, co-
menzard a partir de la realizacién de las cuarenta horas semanales.

La asignacioén y retirada de este complemento deberd ser notificada por escrito
quince dias antes de hacerse efectiva a los delegados de personal laboral.

— Complemento personal: Cuando un trabajador viniera percibiendo unas retribu-
ciones globales anuales superiores a las que le correspondiese por aplicacién de
este convenio, a igualdad de grupo profesional o categoria, funcién, antigiiedad y
demads condiciones determinantes de las mismas, la diferencia se consolidara
como complemento personal no absorbible, manteniéndose fija e inalterada en el
importe resultante.

— Productividad: Es aquel complemento que puede percibirse por el trabajador, en

funcién del rendimiento en el desempeio del puesto de trabajo y/o por la conse-
cucion de ciertos objetivos o resultados. Este complemento se determinard de ma-
nera similar, en la aplicacién de los importes y criterios, a la que se establezca para
el personal funcionario, mediante resolucién acordada por el érgano competente
del Consejo.
La percepcion del complemento de productividad y/o el complemento de mayor
dedicacion, no serd consolidable para el trabajador, ni se incorporard a su puesto de
trabajo como derecho adquirido, mejora voluntaria o condicién mds beneficiosa.
La asignacioén y retirada de este complemento deberd ser notificada por escrito
quince dias antes de hacerse efectiva a los delegados de personal laboral.

— Pagas extraordinarias: Todos los trabajadores sujetos a este convenio percibirdn
dos pagas extraordinarias, una en el mes de junio y otra en el de diciembre, cada
una de ellas equivalente en su cuantia al salario base y antigiiedad.

El célculo de las citadas pagas extraordinarias se efectuard por periodos semestra-
les con arreglo a lo previsto en la normativa presupuestaria y cualquier otra que re-
sulte de aplicacién. Cuando la prestacién laboral no comprenda la totalidad del se-
mestre correspondiente, se abonard la cuantia proporcional al periodo de trabajo.
Los trabajadores con jornada reducida percibirdn las dos pagas en la cuantia equi-
valente a la jornada laboral realizada, aplicando el criterio de proporcionalidad.

Art. 34.  Indemnizaciones por razon del servicio—Las indemnizaciones por razén
del servicio se rigen por la normativa aplicable a los funcionarios del Estado. Se regulan por
las normas contenidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o las que, en su caso,
las sustituyan o revisen.

Serdn de aplicacidn al personal laboral del Consejo las causas que dan lugar al deven-
go de dietas y gastos, asi como la cuantia de estos y los procedimientos de justificacion le-
galmente establecidos. A los distintos efectos que se prevén en la citada normativa, el per-
sonal laboral del Consejo se asimila a los grupos que se indican a continuacion:

— Categorias con grupo profesional retributivo 1: Grupo primero.
— Categorias con grupo profesional retributivo 2: Grupo segundo.
— Resto de categorias: Grupo tercero.

A efectos de alojamiento, no obstante lo sefialado en el apartado anterior, serd de apli-
cacién el Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 15 de diciembre
de 2004, y cualesquiera otros que modifiquen estos, que incrementan las cuantias, a satis-
facer en concepto de alojamiento, establecidas en el Real Decreto 462/2002 para el perso-
nal asimilado a los grupos primero y segundo que viaje por cuenta del Consejo a las ciuda-
des de Madrid, Barcelona, San Sebastidn, Valencia y Sevilla, y equiparan las categorias de
grupo profesional 3, 4,y 5 con las de nivel 2.

Art. 35.  Anticipos reintegrables —El personal laboral del Consejo General del Poder
Judicial podrad solicitar la concesion de anticipos reintegrables en las mismas condiciones,
en lo que se refiere a cuantia, plazo de devolucién y procedimiento presupuestario, que el
personal funcionario al servicio del mismo.
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La cantidad mdxima total a conceder en concepto de anticipos reintegrables estard li-
mitada al crédito presupuestario, asignado al efecto, en el concepto presupuestario 830
“Préstamos a corto plazo” del Presupuesto de Gastos del Consejo, por la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado de cada afio.

Capitulo XIII
Asistencia y accioén social

Art. 36. Complementos de las prestaciones—ZFEn los casos de licencia por materni-
dad o baja por incapacidad temporal legalmente declarada, serdn de aplicacién las normas
para prestaciones econdmicas de la situacién de incapacidad temporal para el personal al
servicio del Consejo General del Poder Judicial aprobadas por el Pleno de 21 de marzo
de 2013 o las que durante el periodo de vigencia del presente convenio pudieran aprobarse
en su sustitucion.

Art. 37.  Accion social —A los efectos de la distribucion del fondo de accidn social,
incluido en las dotaciones presupuestarias del Consejo, el personal laboral queda equipara-
do al colectivo de funcionarios al servicio del Consejo. El fondo de accién social se distri-
buird aplicando criterios de proporcionalidad y homogeneidad entre ambos colectivos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Unica
Jefatura de la Oficina de Prensa y ayudante de protocolo

En tanto se mantenga en su puesto el actual titular de la Jefatura de la Oficina de Pren-
sa, se conservard la naturaleza laboral de la relacién juridica que le vincula al Consejo, en
los términos previstos en este convenio.

Esos mismos términos serdn de aplicacion a la actual titular del puesto de ayudante de
protocolo.

DISPOSICION FINAL
Unica

En todo lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demds disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacidn.

ANEXO I
DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo profesional 1:

— Jefe de la Oficina de Prensa: Titulado superior que realiza las funciones propias de
su categoria y titulacién (Licenciado en Ciencias de la Informacion) bajo la direc-
ta dependencia del 6rgano competente del Consejo General del Poder Judicial en
lo que hace referencia a la politica informativa de la institucién. Organiza y diri-
ge la labor de la Oficina de Prensa, sin perjuicio de las competencias de la Secre-
taria General.

— Jefe de Area de Informatica: Titulado superior con licenciatura en Ciencias Fisicas
o Matemdticas, Ingenieria Informética, de Telecomunicaciones o similar, que rea-
liza funciones de direccidn y organizacién de la informdtica interna del Consejo
consistentes en la planificacion, ejecucién y administracion del plan anual de siste-
mas de informacidén y en la direccién de la gestién en la administracién de los sis-
temas, en el soporte a usuarios y en el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.

— Jefe de Area de Informadtica adjunto: Titulado superior con licenciatura en Cien-
cias Fisicas o Matemadticas, Ingenieria Informdtica, de Telecomunicaciones o si-
milar, que bajo la dependencia directa de la Seccién de Informatica del Consejo
realiza funciones tales como la participacién en la organizacién, desarrollo y con-
trol de los proyectos informdticos, la participacién en el andlisis de viabilidad, es-
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pecificacién de requisitos y evaluacion de alternativas de las soluciones informé-
ticas, asi como otras tareas encomendadas por su jefe directo.

— Redactor: Es el profesional que, en posesion del titulo de licenciado en Ciencias
de la Informacién, realiza un trabajo de tipo intelectual de cardcter literario o gra-
fico, relacionado con dicha titulacion, asumiendo la Jefatura de la Oficina de Pren-
sa en ausencia de su titular.

Grupo profesional 2:

— Jefe de sistemas y comunicaciones: Trabajador que define estrategias de comuni-
caciones, seguridad, soporte fisico y légico e instalacion de proyectos complejos,
y realiza otras funciones de naturaleza similar que le sean recomendadas bajo la
direccion de la Jefatura de Area de informatica, entre otras:

» Disefiar, implementar y ejecutar tareas para el correcto funcionamiento del sis-
tema de tecnologias de la informacién.

» Implantar y controlar las politicas de seguridad en el sistema frente a ataques o
usos inadecuados.

* Responsable de la definicion del sistema de comunicacién.

* Planificar el crecimiento y modernizacién de la infraestructura del sistema.

» Colaborar en la definicién de soluciones técnicas (arquitectura, comunicacio-
nes, bases de datos, etc.) para un proyecto de desarrollo de sistemas integran-
do diferentes arquitecturas.

— Analista informatico:

* Perfil desarrollo: Trabajador que disefia y detalla las soluciones ya definidas por
el Jefe de Area, adecuando los tratamientos funcionales a la tecnologia informéa-
tica actual, interpreta su disefio y realiza las adaptaciones, colaborando en la ge-
neracién y supervision del cumplimiento de la guia de estilo de programacién
del proyecto. Domina las técnicas de depuracién y los lenguajes empleados para
la construccién del software, sirviendo de apoyo a los programadores.

* Perfil sistemas: Trabajador que disefia y detalla las soluciones ya definidas por
el Jefe de Area, adecudndolas a la tecnologia informaética actual, realiza el man-
tenimiento del sistema central, apoyando y supervisando la instalacién y man-
tenimiento de productos complejos, realizando el disefio funcional y técnico
del sistema, ademads de analizar las incidencias como ultimo nivel de soporte y
planificar las pruebas del sistema

— Técnico de archivo y gestion documental: Titulado de grado medio, cuyo campo
de actividad se centra en el desarrollo de las técnicas adecuadas para la conserva-
cidn, control y difusion de los fondos documentales, entre las que se pueden rese-
far las siguientes:

* Asumir la direccién técnica del Archivo Central del Consejo en las distintas sedes.

» Realizar la clasificacién de todos los documentos recibidos y gestionados por el
CGPJ en cualquier tipo de soporte.

» Efectuar tareas de gestion documental, con especial incidencia en el dmbito
electrénico y en flujos de trabajo: elaboracion de propuestas, apoyo técnico en
proyectos y su desarrollo, redaccién de informes.

» Colaborar con la persona responsable del Archivo en la ejecucién de las tareas
que en cada momento se precisen.

* Administrar y gestionar las aplicaciones informaticas relacionadas con tareas
archivisticas, documentales y registrales.

Grupo profesional 3:
— Analista funcional:

* Perfil desarrollo: Trabajador encargado de interpretar las especificaciones de
requisitos funcionales. Dependiente directamente del Jefe de Area, coordina el
trabajo con expertos en el drea especifica que cubra el desarrollo y participa en
el proceso de estimacion, planificaciéon y disefio de las soluciones informadticas,
integra los sistemas informdticos existentes, asi como realiza pruebas que veri-
fiquen la validez e integridad de los datos y el rendimiento de las aplicaciones.

 Perfil sistemas: Trabajador encargado de supervisar el estado inmediato de los
sistemas y elementos de comunicaciones. Dependiente directamente del Jefe
de Area realiza tareas destinadas a mejorar los niveles de servicio de los siste-
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mas en produccién, administra la gestion servidores y redes, propone y coordi-
na los cambios para mejorar la explotacién del sistema y las aplicaciones, asi
como administra las politicas disefiadas por el responsable de seguridad.

Programador: Trabajador que traduce al lenguaje de alto nivel los disefios conteni-
dos en el cuaderno de anélisis. Tendrd conocimientos bdsicos del lenguaje del sis-
tema operativo y asistird al analista en las tareas especificas que le sean encomen-
dadas, entre otras:

* Elaborar el disefio detallado de programas con un elevado grado de supervision.

» Codificar, revisar y probar los programas.

» Atender las incidencias que surgen durante la prueba del sistema o durante la con-
version de datos y realizar el seguimiento de las incidencias que se le asignan.

* Evaluar y analizar cambios con un elevado grado de supervision.

* Realizar tareas de apoyo al usuario.

Técnico de soporte sistemas y usuarios: Trabajador que implementa las politicas,
previamente disefiadas por el Jefe de sistemas y comunicaciones, relacionadas con
los sistemas de informacidn y redes de comunicaciones, y las tareas propias de so-
porte técnico:

» Atender las necesidades de los usuarios, poner en marcha el soporte de primer
nivel y gestionar el buen funcionamiento de los puestos de trabajo ademads de
apoyo en cuestiones ofimadticas.

» Implantar y administrar sistemas informaticos en entornos de baja complejidad
(alta y baja de usuarios, servidores de impresion, etc.)

» Llevar a cabo el mantenimiento de equipos informaticos, impresoras, y otros
periféricos de la red local. Configuracién de equipos de movilidad.

» Efectuar la asistencia programada para la configuracién y puesta en marcha de
equipamiento informadtico instalado en zonas comunes.

» Realizar la gestion y seguimiento de las incidencias informdticas y de seguridad.

Jefe de suministros: Trabajador que estd encargado de la planificacion e inventario
del almacén, del mantenimiento y actualizacion de planos mediante la aplicacién
informatica, de los suministros periddicos de material no inventariable del control
y ejecucidn de las actuaciones tendentes a la adquisicién, conservacion, repara-
cidén y reposicion de las instalaciones, mobiliario y equipamiento del Consejo y de
aquellas otras tareas relacionadas con las anteriores que le sean encomendadas.
Jefe de mantenimiento: Trabajador que con la titulacién adecuada tiene las si-
guientes funciones:

» Supervisar, controlar y coordinar el trabajo del personal de mantenimiento y
limpieza.

» Controlar y supervisar el estado del edificio, equipos, elementos e instalaciones.

» Realizar tareas administrativas y gestionar compras en todo lo concerniente al
mantenimiento y la conservacion de las instalaciones y equipos del Consejo.

Operador: Trabajador que se encarga de manejar el subsistema que le sea asigna-
do. Realiza el perfecto manejo de los equipos de transcripcién de datos y otros
andlogos, ademads de la preparacion, control y modificacién de los mismos, revi-
sando los resultados del proceso de tratamiento de la informacién. Ademds reali-
za todas las tareas de cardcter andlogo que le sean encomendadas por su jefe di-
recto, entre otras:

* Atender al usuario.

» Realizar las copias de seguridad y la gestién de cintas y cartuchos (colocar,
montar, etc.).

* Realizar el control de terminales (activar/desactivar).

» Comunicar incidencias en la ejecucién de los trabajos.

» Reemplazar o instalar los elementos nuevos, mejorados o reparados, tanto de
los equipos fisicos como del equipo 16gico.

» Realizar tareas rutinarias, incluyendo las correcciones precisas en la provision
de los servicios.
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Grupo profesional 4:

Ayudante de protocolo: Trabajador que bajo la direccidn del jefe de Protocolo o
persona con competencia en esa drea realiza las tareas auxiliares necesarias en las
actuaciones de protocolo del Consejo.

Ayudante de Redaccién: Trabajador, dependiente del jefe de la Oficina de Prensa
0, en su caso, del redactor, que realiza distintas funciones dentro de la misma, sin
asumir las obligaciones propias del redactor.

Coordinador de telefonia: Trabajador que atiende las 1lamadas de centralita, crea 'y
actualiza listados telefénicos convencionales e informadticos e identifica las ave-
rias y cursa los avisos oportunos a los servicios técnicos, coordina a los operado-
res telefonistas, mantiene las aplicaciones informédticas de su departamento, ana-
liza y revisa la factura telefénica, presta informacién general al publico y realiza
otras tareas de naturaleza similar que le sean encomendadas por el Gerente.

Grupo profesional 5:

Portero mayor sede central: Trabajador que tiene a su cargo la coordinacién y con-
trol del personal subalterno de la sede central del Consejo General del Poder Ju-
dicial, presta informacién general al puiblico y realiza otras tareas de naturaleza si-
milar que le sean encomendadas.

Encargado de reprografia: Trabajador encargado de la obtencion de copias de un
original por medio de mdquinas reproductoras de gran capacidad, de la coordina-
cidén del personal que trabaja en la Unidad de Reprografia asi como otros trabajos
y funciones de naturaleza similar a las indicadas que le sean encomendadas.
Operador telefonista: Trabajador que atiende y distribuye las llamadas de centrali-
ta, crea y actualiza listados telefonicos convencionales e informdticos, identifica
las averias y cursa los avisos oportunos a los servicios técnicos, mantienen las
aplicaciones informdticas de su departamento, presta informacién general al pu-
blico y realiza otras tareas de naturaleza similar que les sean encomendadas por el
Gerente.

Portero mayor sede periférica: Trabajador que tiene a su cargo la coordinacién y
control del personal subalterno de la sede periférica del Consejo General del Po-
der Judicial en la que esté adscrito, presta informacion general al publico y reali-
za otras tareas de naturaleza similar que le sean encomendadas.

Reproégrafo: Trabajador encargado de la obtencién de copias de un original, de
acuerdo con las especificaciones requeridas, por medio de maquinas reproducto-
ras de gran capacidad, asi como otros trabajos y funciones de naturaleza similar a
las indicadas que le sean encomendadas.

Ordenanza: Trabajador que realiza recados dentro y fuera del centro de trabajo,
copias, recogida y entrega, franqueo y cierre de correspondencia, orientacién e in-
formacidn a visitantes y publico sobre despachos y dependencias del edificio, vi-
gilancia de puntos de acceso y vigilancia y custodia general de las dependencias
del edificio, confeccién y reparto de paquetes, labores de porteo y acarreo, aper-
tura y cierre de servicios e instalaciones, atencion de la centralita telefénica y aten-
cidén de llamadas telefénicas cuando sea necesario, asi como otros trabajos y fun-
ciones de naturaleza similar a las indicadas que le sean encomendadas por los
superiores.
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ANEXO I

COMPLEMENTO DE MAYOR DEDICACION

GRUPO PROFESIONAL CUANTIA MES
1y2 459,32 €
3y4 342,59 €

5 279,01 €

(03/28.141/16)
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